西 南 交 通 大 学

博士研究生年度考核报告
姓    名                    

学    号                     

专    业                     

导    师                      

学    院                       

研究方向                       

考核年度        20XX年         
年    月    日

研究生院制表

填表说明
本表是博士研究生“年度考核”环节用表。

博士研究生入学后的第三学年开始，每个自然年的年末前须撰写“博士研究生年度考核报告”，详细阐述考核年度内论文研究工作的进展情况及所取得的阶段性成果。申请论文答辩年度及之后年度不再进行年度考核。

“博士研究生年度考核报告”经由导师签字同意后，将本表第一至第三项所在页面拍照制成PDF电子文档，上传研究生管理信息系统“年度考核”对应的模块中，纸质版交至学院。

由学院组织导师及相关学科具有副高及以上职称至少3人的年度报告考核专家组，对本单位的博士研究生进行年度考核。

年度考核报告会上，导师应对博士研究生的年度进展情况做出综合评价，考核专家组对学生年度进展报告和学生年度科研情况进行综合评估，作出“通过”或“不通过”的决议。如决议为“不通过”，专家组须作出“博士研究生转为硕士研究生培养”或“结业”或“应予退学”的建议，经学院审核后报送研究生院。

每年秋季学期，院校两级督导组将对存档资料进行抽查。
表格打印要求：A4纸双面打印。

	一、博士研究生个人培养计划完成情况

（请研究生根据《研究生成绩单》填写个人培养计划的比对结果）

个人培养计划

要求学分

完成学分

课程学分

公共课

前沿交叉课

专业课程

基础课（硕博连读生、直博生填写）
素养类课程（硕博连读生、直博生填写）
环节学分

科研育人

学术活动

课题组研讨活动

文献阅读与评述

工程实践实践（工程博士填写）
国内外学术会议
开题报告

总计

年度考核

考核年

考核结果

 备注：未完成的在“完成学分”栏填写“0”。



	二、博士研究生研究工作年度总结

建议填写内容包括但不限于以下几点：

本年度的研究工作的进展和取得的阶段性成果。

本年度学术论文发表情况和下一步论文发表计划。

制定下一步研究的工作计划。



	三、指导教师意见

                          指导教师签字：

                                                    年    月    日

	四、专家组成员信息

姓名

职称

所在单位

五、专家组考核结果

综上所述，该生本次年度考核结论：

□通过   □不通过（建议 □博转硕  □结业  □应予退学 ）  

专家组成员签字：                      

                                                       年    月    日


